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Met dit beleidsplan geeft Stichting Liberi Foundation inzicht in het werk dat Liberi doet, onze 

doelstellingen, de manier waarop we geld werven en hoe we het vermogen van de instelling beheren 

en besteden. 

   



1. Over Liberi Foundation 

Dit beleidsplan voor de periode 2022‐2026 schetst een beeld van onze visie, doelen en 

werkgebieden. 

In 2016 is de Liberi Foundation (hierna ook te noemen: Liberi), opgericht door Wilma Kaptijn. De 

naam Liberi betekent in het Latijns Kind. Ook wordt Liberi gebruikt in de zin van vrijheid. Dit is direct 

wat Liberi wil bereiken. Onze grootste wens is om kinderen in Zambia een beter toekomstperspectief 

te bieden, door toegang tot onderwijs, veiligheid, eten en gezondheidszorg te verbeteren.  

Wij beschouwen dit beleidsplan als een richtlijn. Wij vinden het belangrijk flexibiliteit te behouden en 

te reageren op actuele en urgente problematiek. 

 De Liberi Foundation is een ANBI stichting, opgericht in 2016. 

 ANBI (Algemeen Nut Beogende Instelling) status en CBF keurmerk. 

 Oprichtingsstatuten vastgesteld bij notaris Steenhuis te Urk. 

 Liberi staat ingeschreven bij de KvK onder nummer 67383262, met statutaire naam Stichting 

Liberi Foundation. RSIN (Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatienummer)/ 

fiscaal‐nummer 856960081. 

 

Missie & Visie 

Iedereen heeft recht op onderwijs en goede gezondheidszorg. Liberi wil kinderen en (jong) 

volwassenen in Zambia onderwijs bieden dat hen structureel helpt, onafhankelijker en zelfstandiger 

maakt, en beter in staat stelt een bijdrage te leveren aan hun gemeenschap. Het creëren van vrijheid 

voor kansarme kinderen middels een goede opleiding die kansen biedt voor een betere toekomst. 

Tevens ondersteunen we de gezondheidszorg. Gezond zijn draagt bij aan een goede ontwikkeling.  

Liberi is van mening dat onderwijs de belangrijkste troef is om als persoon te groeien. Individuele 

ontwikkeling biedt de meest duurzame basis om armoede te ontstijgen. 

 

Doelstelling 

 Goed onderwijs voor kinderen. 

 Goede gezondheidszorg voor kinderen en de community van Kamimbi Zambia. 

 Betrokkenheid; tussen alle partijen zoals: schoolmanagement, ouderraad, leraren, medisch 

personeel, ouders, kinderen, gemeenschap,  lerarenopleiding, lokale overheid. Als dit aan de 

basis gebeurt zal het project ook blijvend gedragen worden door de gemeenschap. 

 Zelfredzaamheid; Liberi streeft naar Zelfredzaamheid van de scholen, doktersposten en hun 

gemeenschap, de eigenwaarde van de bevolking staat hierbij voorop. 

 Stabiliteit brengen in het leven van kinderen en hun ouders. 

 

Strategie 

 Het bouwen van goede scholen. 



 Bouwen en/of renoveren van doktersposten. 

 Bouwen van huizen voor de docenten. 

 Training voor docenten en medisch personeel. 

 Juiste schoolboeken, speelattributen en materiaal om goede educatie te kunnen geven. 

 Voedselprogramma’s voor de school. 

 Lokale gemeenschap betrekken bij het realiseren van de projecten. 

 

Werkgebied 

Liberi richt zich op een gebied in Zambia genaamd Kamimbi. Het gebied ligt in de provincie Siavonga 

dichtbij het Kariba meer. Dit is  een afgelegen en arm gebied waar analfabetisme hoog is en weinig 

kinderen de mogelijkheid hebben om hun opleiding af te ronden wegens diverse redenen. Wij als 

Liberi zijn de eerste in dit gebied waar nog geen andere organisaties hulp bieden aan kinderen en 

jongeren. Wij kunnen als organisatie hier écht het verschil maken. 

 

2. Beleid 

Bij de vorming van ons beleid gelden de volgende uitgangspunten, voorkeuren en voorwaarden. 

Uitgangspunten 

 Het aanleren van basisvaardigheden  (basis‐ en voortgezet onderwijs). 

 Vaktechnische vaardigheden (beroepsonderwijs). 

 Het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs. 

 Het verbeteren van de gezondheidszorg. 

Voorkeuren gaan uit naar projecten die zich richten op: 

 Het verbeteren van de kwaliteit van het school management; 

 Het verbeteren van de kwaliteit van gezondheidszorg en zijn management; 

 Het trainen van leraren; 

 Onderwijs dat leert duurzaam met de leefomgeving om te gaan; 

 Het bijdragen aan het creëren van een onafhankelijke middenstand; 

 Het voorkomen van braindrain, daar Liberi onderwijs ook ziet als een bijdrage aan de hele 

gemeenschap. 

Voorwaarden 

Daarbij is het voor Liberi van belang dat: 

 De projecten worden gedragen en/of uitgevoerd door een lokale organisatie met een sterk 

leiderschap en een track record van vergelijkbare projecten; 

 De projecten aansluiten op de lokale behoeften en mogelijkheden, de aanvraag moet 

gebaseerd zijn op een lokaal initiatief, met een door de doelgroep zelf geformuleerde 

behoefte; 



 Er een plan voor de verbetering van de kwaliteit van onderwijs, afhankelijk van de lokale 

situatie; ‐ de uitvoerende organisatie en de doelgroep een bijdrage leveren aan het project, 

bijvoorbeeld in natura (arbeid, middelen etc. ) of door zelf een deel van de kosten te dragen. 

 

 

3. Ideologische grondslag 

Liberi gelooft in de mensenrechten die wereldwijd gelden voor alle mensen overal en altijd, als basis 

voor een democratie waarin iedereen meetelt. Liberi onderschrijft de Universele Verklaring van de 

Rechten van de Mens (UVRM) zoals opgesteld door de Verenigde Naties. 

In de keuze van projecten, als ook in de uitvoer kijkt Liberi niet naar ras; kleur; geslacht; taal; 

godsdienst; politieke of andere overtuiging; nationale of maatschappelijke afkomst; eigendom; 

geboorte; andere status.  

In hoeverre we erin slagen om de omslag van kansarm naar kansrijk te maken is het belangrijkste 

onderscheidende criterium voor de start van projecten. 

Liberi heeft bovendien geen politieke, religieuze, onderwijskundige of alternatieve ‘agenda’. Per 

project gaan we voor het optimum. 

 

4. Communicatie 

Liberi hecht grote waarde aan transparantie en openheid van zaken. Dit geldt voor de eigen 

werkwijze, maar ook voor de projecten die zij ondersteunt.  

Verslaglegging 

Stichting Liberi Foundation houdt haar donateurs op de hoogte van ontwikkelingen via de website, 

sociale media en nieuwsbrieven. De website van Liberi, www.liberifoundation.com wordt actief 

beheerd en biedt uitgebreide informatie over o.a. ; projecten, actuele informatie, jaarverslagen, etc. 

Verder heeft Liberi accounts op: 

Facebook: @liberifoundation 

Instagram: liberifoundation 

Voor aparte projecten schrijven wij ook aparte rapporten, die wij met de desbetreffende donateur(s) 

delen. 

Daarnaast publiceert Liberi ieder jaar een verslag, bestaande uit een inhoudelijk deel en een 

financiële jaarrekening. Het jaarverslag geeft inzage in de uitgevoerde activiteiten, ontwikkelingen 

binnen de organisatie en behaalde en niet behaalde doelen. Hierbij maken wij gebruik van: 

 Project bezoeken 

 Inhoudelijke rapportages van lokale partners  

 Fotoverslagen van lokale partners  

 Financiële verantwoording en boekhouding van lokale partners  



 Verhalen en interviews met de doelgroep die we delen op sociale media 

 Een goede boekhouding  

 Beoordelingen van onze penningmeester 

 De jaarrekening geeft inzicht in de staat van baten en lasten, balans en eventuele 

opgebouwde reserves. De jaarrekening geeft ook informatie over de inkomstenbronnen, de 

bestedingen aan verschillende doelen en doelstellingen en andere uitgaven. Dit document 

wordt opgesteld door de penningmeester en wordt goedgekeurd door de bestuursleden en 

een onafhankelijke accountant. 

 

5. Inkomsten/uitgaven en vermogensbeheer 

De inkomsten van Liberi komen voort uit giften. Liberi wordt (tot nu toe) grotendeels gesponsord 

door Fishlink B.V. Deze B.V. is in eigendom van de oprichtster en haar partner.  Bij notariële akte zijn 

voor langere termijn bedragen vastgelegd die vanuit deze B.V. jaarlijks worden gesponsord naar 

Liberi. De bestuursleden van Liberi hebben daarnaast een groot zakelijk netwerk in de visbranche. 

Vanuit deze contacten komt inmiddels ook sponsoring binnen. Sinds 2019 heeft Liberi een 

samenwerking met Wilde Ganzen.  www.wildeganzen.nl. 

Op de website bestaat de mogelijkheid om giften over te maken.  

De inkomsten uit werving zullen voor 100% worden aangewend voor de projecten. Wervingskosten 

zijn er tot nu toe nog niet! De bestuursleden bij Liberi ontvangen geen beloning. Zij investeren de 

nodige uren om niet, in de vorm van vergaderingen en andere overleggen, onderhoud van 

communicatie met de verschillende doelgroepen, investeringen in kennis, en projectmanagement en 

werkbezoeken naar het project.  

Op grond van artikel 4 van de statuten met betrekking tot de besluitvorming van het bestuur heeft 

geen enkele persoon doorslaggevende zeggenschap binnen Liberi. Aldus kan geen enkele persoon 

beschikken over het vermogen van Liberi als ware het eigen vermogen. 

Liberi publiceert jaarlijks duidelijk leesbare jaarverslagen.  Alle jaarverslagen kunnen vanaf de 

website worden gedownload.  

 

6. Bestuur 

Op onafhankelijke en integere wijze bepaalt het bestuur het beleid, stelt het de financiële richtlijnen 

vast en heeft het de eindverantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding. 

Het bestuur komt ééns per kalendermaand bijeen, en bespreekt dan de lopende zaken, 

openstaande/toekomstige activiteiten, afgeronde zaken, te nemen besluiten en wat verder ter tafel 

komt. Voor het nemen van besluiten is vereist dat meer dan de helft van het aantal bestuursleden 

persoonlijk deelneemt aan de vergadering. Ieder bestuurslid heeft één stem. 

Ten minste één keer per jaar organiseert het bestuur daarnaast een bijeenkomst specifiek gericht op 

toetsen, en waar nodig aanpassen, van strategie en beleid. Daarbuiten werkt het bestuur bovendien 



continu aan een optimale besteding van de middelen door voortdurend kritisch te zijn op eigen 

handelen, en het handelen van begunstigde en/of samenwerkende partijen (mede aan de hand van 

vereiste rapportages en continu voortgangsoverleg). 

Het bestuur van Liberi wordt gevormd door: 

Wilma Kaptijn (voorzitter)      wilma@liberifoundation.com 

Lenie Korf (secretaris)        lenie@liberifoundation.com 

Dirk Koffeman (penningmeester)  dirk@liberifoundation.com 

Mirjam Kramer (fondsenwerving)  mirjam@liberifoundation.com 

 

 

 


